
 

آموزش و بهبود سیستم ارزشیابی به صورت دوره های مختلف آموزشی در   ارتقاء سطح : (Mission) رسالت   

 جامعه  به ئه خدمات با کیفیت در حوزه سلامتراستای توانمندسازی نیروی انسانی برای ارا

 

 اهداف دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده : 

 کیفیت آموزش دانشکده علوم پزشکی میاندوآب  ارتقاءهدف کلی:  

 اهداف اختصاصی: 

 به کارگیری و توسعه روش های نوین آموزشی در سطح دانشکده  - 1

 رشد و پویایی نیروی انسانی در زمینه آموزش پزشکیارتقاء  -  2

یژه در حیطه  به کارگیری روش های آموزش مناسب بو ابو توانمندی دانش آموختگان ارتقاء سطح مهارت  - 3

 بالین

 ارزشیابی های آموزشی فراگیران در دروس نظری و بالینی  ء سیستما، نظارت و ارتقحیطرا -  4

 اساتید  ارزشیابی ء سیستما، نظارت و ارتقحیطرا -  5

 ء ارزشیابی دانشجو مداوم جهت ارتقاو پایش  (blueprint)نقشه راهنما تهیه  -  6

 ی برای دانشجویان راهنمای مطالعات تدوین    – 7

 کی سطح کیفی پژوهش در آموزش پزش  ءارتقا – 8

 

 


