
[1] 
 

 به نام خداوند بخشنده مهربان 

                                     
 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومی ه  

 دانشکد ه علوم پزشک ی میاندوآ ب  

   کا ر آموزی /  کارورز ی(Course plan)طرح دوره 

  

  

   فرد و جامعهنام و کد درس: پرستاری سلامت 
  

  پرستار ی 3ترم   :تحصیلیدوره یا تر م 

  پیش نیاز :    گروه هد ف : دانشجویان پرستار ی   28تعداد فراگیرا ن : 

نام مرکز بالینی :  : پایگاه بهداشت شماره 

1  
   1تعداد واحد :  هفته 12طول دور ه : 

 ranabagherzadeh82@gmail.com: ایمیل مدر س                                                  مدر س و مسئول د ر س:   رعنا باقرزاد ه                                   
  

  

  

  

 (Lesson Description)  توصیف درس 

  شناخت سیستم بهداشتی درمانی و آشنایی با شرح وظایف پرستاری در بهداشت. 
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  هدف درس    اهداف
   (Goal)کلی

 روستایی  اشنایی با مراکز جامع سلامت و پایگاه های سلامت شهری و 

کمک به افزایش آگاهی و تقویت مهارت های عملی در دانشجویان مبتنی بر مفاهیم آموخته شده پرستاری جهت 

ارائه خدمات بهداشتی به منظور ارتقای سطح سلامتی و پیشگیری از آسیب ها، صدمات ، بیماریها و کاهش ناتوانی  

 ارائه مراقبت و پیگیری گروه های هدف   

  
  

 (Objectives)اهداف اختصاصی  

   :  بتوانندانتظار می رود دانشجویان در پایان این دور ه  

   .  شوندسطح آگاه ی از تاریخچه بهداشت و سلامت  جامع ه افزایش یافته  و با سیستم های بهداشتی درمانی شهری و روستایی  آشنا  

مهارت های تفکر خلاق و انتقادی و حل مسئله تحت نظر مدرس و با رعایت موازین اخلاق حرفه ای   اموخته های نظر ی ر ا بر اساس فرایند پرستاری  با استفاده از  

   پیاده کنند.    بصورت عملی

کا ن،نوجوانان،جوانان،میان  بصورت عملی با نظام ها و سازمان های ارائه خدمات سلامت ،آموزش ،ارتقا سلامت وارائه مراقبت به فرد در گروه های سنی شیرخواران ،کود  

   .  شندشنا و مشارک ت فعال  در بهبود کیفیت و ارتقا ء سلام ت داشته با إسالمندا ن ایمن سازی و ،بهداشت مدارس بر اساس فرایند پرستار ی آ  سالان،  

    دانشجویان در آموزش های بین حرفه ای تیم های مراقبت های اولیه مشارکت و در ارتقاء سلامت نقش داشته باشند.  

   با برنامه ها ی بهداشت مدارس و وظایف پرستا ر بهداشت مدارس آشنا شده و شرح دهد.  

  

  

  

 

 (Educational Resources) امکانات و مواد آموزشی 
  

  بهداشتیمراجعه کنند گان برای مراقبت بهداشتی و مراکز  -
  

 (Educational Methods / Techniques)  روش ها و فنون آموزشی 

 سخنرانی ،بحث گروهی ،پرسش و پاسخ گروهی  -

 استفاده از روش های فعال مبتنی بر راهبردهای :   -

 صلاحیت محو ر -

   نگرجامعه -

 یادگیری خودراهبر  -

   یادگیری ترکیبی-

  - 
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 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی  

   آموزشیدر اختیار گرفتن یک یا چند مرکز سلامت -

گسترش لاین و گرایش های تخصصی گروه (آموزشی ،بالینی،پژوهشی)(سالمندان،سلامت جنسی،لایف  -

   استایل پزشکی

   ولیهاهمکاری با همکاران ارائه دهنده خدمات مراقبتی  -

   الکترونیکینظام مراقبتی و ارجاع و پرونده های  راه اندازی -

 مهارت وآموزش در عرصه دانشجویان پرستاری   ارتقای مستمر دانش و-

  

    - 

  (Rules / Assignments / Learning experiences) مقررات کارآموزی، تکالیف و تجارب یادگیری  

 مدنظر قرار دهند   از دانشجویان انتظار میرود تا مقررات آموزشی زیر را -

 دارای زیربنای علمی مناسبجهت فراگیری مطالب موردنظر باشند.  -

 حضور مرتب و بمو قع در مراکز بهداشتی مشخص شده طبق برنامه تعیین شده داشته باشند .  -

استفاده از یونیفرم طبق مقررات(استفاده از روپوش سفید و تمیز و مقنعه شلوار پارچه ای مشکی و عدم استفاده  -

  از شلوار جین

 کوتاه مرتب و تمیز  نگه داشتن  ناخن و عدم استفاده از زیور آلات   -

 خروج از مرکز و پایگاه بهداشتی در شرایط خاص صرفا فقط با کسب مجوز از مربی مربوطه امکانپذیر است. -

   -- 

  

 (Student Assessment)  ارزیابی دانشجو 
 اهداف ویژه فوق بصورت مشاهده در طي كارآموزی و بر اساس موارد ذیل خواهد بو د.  رزشیابي دانشجو بر اساس 

  

  

   آیت م   نمر ه   

   بالینیپرسش و پاسخ نظری و  5 

 ارائه کنفرانس علمی    5 

 تحویل بموقع تکالیف خواسته شده    5 

 حضور مرتب و رعایت ساعت ورود و خروج            3 

   اخلاقیکارورزی و شئونات   مقرراترعایت   2 

    

 مجموع نمر ه   20 
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    (References)رفرنس و منابع آموزشی 
  

سلامت جامعه ،سلامت فرد و خانواده ،بهداشت   .کتاب پرستاری سلامت جامعه (1ایلدرآبادی 

 محیط ) برنامه و راهنمای ایمن سازی مصوب کمیته کشوری ایمن  سازی.  

    

  

  
  
  

  

  00:13لغایت  00:8دوشنبه هر هفته از ساعت شنبه  تا   : (Schedule)جدول زمان بندي درس

 

 جلسه / هفته   موضوع / محتواي درسي   

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


